ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 153 din 21.06.2024
privind aprobarea infiintarii functiei contractuale de administrator public la
nivelul UAT Municipiul Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in
sedinta ordinara;

Avand in vedere:

-referatul de aprobare a primarului municipiului Buzau, inregistrat la
nr. 184/CLM/21.06.2024, prin care se propune aprobarea infiintarii functiei
contractuale de administrator public la nivelul UAT Municipiul Buzau;

-raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionald, inregistrat la nr. 112.195 din
21.06.2024;

-avizul Comisiei pentru sanatate, munca, familie, protectie sociala si
protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei pentru educatie, tineret, culte, activitati social-
culturale, activitati sportive si de agrement;

-avizul Comisiei pentru sanatate, munca, familie, protectie sociala si
protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publicad locala,
disciplind, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-prevederile Hotararii Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 236
din 03.11.2023 privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul
2023 la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Buz&du in
vederea incadrarii in prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung;

-prevederile Hotararii Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 77
din 28.04.2016 pentru aprobarea organigramei, numarului de personal si
statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru
anul 2016;

-prevederile Hotararii Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 15
din 26.01.2023 pentru aprobarea bugetului Municipiului Buzau pe anul
2023, cu modificarile si completarile ulterioare ;

-prevederile legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) alin. (3), lit.c),
alin. (14), art. 244, art. 391, ale art. 139, alin. (1) coroborat cu art. 5, lit. ee)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea functiei contractuale de administrator
public la nivelul UAT Municipiul Buzau, in conformitate cu prevederile
art.244 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu incadrarea in
limita numarului maxim de posturi aprobate.

Art.2. Numirea in functie a administratorului public se face prin
dispozitia primarului, care are ca anexa un contract de management cu
respectarea cerintelor specifice prevazute la art. 543 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Primarul municipiului Buzdu, prin intermediul Directiei
Administratie Publicd Locald, Serviciului Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionald si Serviciului Financiar-
Contabilitate, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotaréari.

Art.4. Prin grija secretarului general al municipiului Buzau, prezenta
hotarare va fi comunicata persoanelor si autoritatilor interesate.

INITIATORUL PROIECTULUI,
PRIIVIARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
PRIMAR
Nr. 184/CLM/21.06.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii functiei contractuale
de administrator public la nivelul UAT Municipiul Buzau

Avand in vedere prevederile art. 244, alin. 1 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora "La nivelul
comunelor, oraselor, municipiilor gsi judetelor, primarul, respectiv
pregedintele consiliului judetean poate propune consiliului local, consiliului
Judetean, dupé caz, infiintarea functiei de conducere de administrator
public, in limita numarului maxim de posturi aprobate”, am initiat acest
proiect de hotarare, prin care propun Consiliului Local al municipiului Buzau
sa aprobe infiintarea functiei contractuale de administrator public la nivelul
UAT Municipiul Buzau.

PRIMAR,
Constantin Toma




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Serviciul Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionala
Nr. 112.195 din 21.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotéarare privind privind aprobarea infiintarii functiei
contractuale de administrator public la nivelul UAT Municipiul Buzau

Analizand referatul de aprobare privind promovarea Proiectului de
hotarare privind aprobarea infiintarii functiei contractuale de administrator
public la nivelul municipiului Buzau propunem aprobarea acestuia in forma
prezentata de initiator, din urmatoarele motive:

in conformitate cu prevederile art 244 , la nivelul municipiilor primarul
poate propune consiliului local infiinfarea functiei de conducere de
administrator public, in limita numarului maxim de posturi aprobate.

Totodata, potrivit alin. (2) al aceluiasi articol persoanele care pot
ocupa functia de administrator public, de regula, trebuie sa fi absolvit studii
superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

Alin. (3) al acestui articol statueazd ca Numirea in functie a
administratorului public se face prin dispozitia primarului, care are ca anexa
un contract de management cu respectarea cerintelor specifice prevazute
la art. 543, iar alin. (4) , Contractul de management se incheie intre primar
si administratorul public pe duratd determinata. Durata contractului de
management al administratorului public nu poate depasi durata mandatului
primarului in timpul caruia a fost numit.

De asemenea, potrivit alin. (5), In baza contractului de management,
administratorul public poate indeplini atributii de coordonare a unor
compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de
interes local, respectiv judetean, dupa caz, iar a alin. (6), Primarul,
respectiv. presedintele  consiliului  judetean poate delega cétre
administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de
credite.

Mentionam ca se excepteaza functia de administrator public de la
incadrarea in procentul de 5% alocat functiilor de conducere prevazut la
art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Potrivit art. 244 alin (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, eliberarea din
functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului si
intervine in urmatoarele situatii:

a) in situatia in care durata contractului de management a expirat;

b) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile
prevazute la art. 542 alin. (1) lit. f);



¢) in situatia in care administratorul public nu igi indeplineste
obligatiile stabilite in sarcina sa prin contractul de management;

d) in alte situatii prevazute de lege.

Avand in vedere:

- prevederile H.C.L. nr.236/03.11.2023 privind aprobarea numarului
maxim de posturi pentru anul 2023 la nivelul Unitati Administrativ-
Teritoriale Municipiul Buzdu in vederea incadrarii in prevederile Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile H.C.L. nr. 77/2016 pentru aprobarea organigramei,
numarului de personal si statului de functii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului pentru anul 2016;

- prevederile H.C.L. nr. 15/26.01.2023 pentru aprobarea bugetului
municipiului Buzau pe anul 2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 5 lit. m) si lit. n), art. 6, art. 129 alin. (1), alin. (2), [it.
a) si lit. d), alin.(3) lit.c), art. 154 alin.(2), art. 155 alin.(5) lit.(e) art.240 alin.
(1), art 243 alin.(1) lit.a), art. 244, art. 391, 538 alin (1), art. 541, alin.(3),
art. 543 si art. 549 alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privmd salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu medificarile si completarile
ulterioare;

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite are, potrivit
art. 3, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de
salarizare, iar in calitate de autoritate executivd are in conformitate cu
prevederile art. 136, alin.(1), coroborat cu prevederile art. 155, alin.(1), lit."c"
si ,d", alin.(4), lit.a si alin.(5), lit."a” si ,&” din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, atributia,
de a propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel proiect de act
administrativ, cu luarea Tn considerare a finantarii numarului total de
posturi, stabilit, in conditiile legii, de Institutia Prefectului, Judetul Buzau.

Tinand cont de prevederile art. 3 alin (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit
caruia Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascad salariile de
bazé/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi
salariale in bani si in naturd prevédzute de lege, sa asigure promovarea
personalutui in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii,
in conditifle legii, astfel incat s& se Incadreze in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul propriu.

in acest sens se impune ca HCL nr. 28 din 26.01.2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii pubiici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Buzau sa
fie actualizatd cu functia contractuald de administrator public, respectiv
stabilirea salariului de baza pentru aceasta functie.



Totodata, potrivit prevederilor art. 6 din Legea-cadru 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, drepturile de natura salariala se
stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor
prevazute la art. 11, alin.(1) conform principiilor enuntate de art. 120 din
Constitutia Romaniei, republicata, dar cu incadrarea intre limitele minime
si maxime prevazute prin Legea-cadru 153/2017.

Tinand cont de cele precizate mai sus, in conformitate cu prevederile
art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. d), alin.(7), lit. @) si lit.c) si alin. (14), coroborat
cu prevederile art. 136, alin.(1), alin. (8), lit. b) si alin.(10) din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a intocmit prezentul raport comun de specialitate, care
insoteste proiectul de hotarare si, apreciem ca poate fi supus dezbaterii si
aprobarii plenului consiliului local, Tn forma prezentata de catre initiator.

Serviciul Resurse Umane intocmit,
Sef Serviciu Consilier

Dinu GianiE?/Cristina lonut-Mugurel Chitu



